Checkliste fiir problematische Bewerbungen

O Kénnen Sie konkrete Belege fir die von lhnen verlangten fachlichen
Kenntnisse und persénlichen Fahigkeiten liefern?

O Konnen Sie Ihre Leistungsféahigkeit und Ihre Motivation mit Beispie-
len darlegen?

O Kénnen Sie zeigen, dass Sie aktiv Einfluss auf Ihre berufliche und
personliche Entwicklung genommen haben?

() Isterkennbar, dass Sie Ihrer beruflichen Entwicklung immer wieder
neue Impulse gegeben haben?

O Zeigen Sie, dass Sie sich immer wieder neue Ziele gesetzt haben,
und belegen Sie, wie Sie diese Ziele erreicht haben?

() Zzeigen Sie anhand konkreter Beispiele, dass Sie sowohl bei der ei-
genen beruflichen Entwicklung als auch bei Aufgabenstellungen
am Arbeitsplatz von sich aus aktiv werden?

O Machen Sie deutlich, dass Sie bisher erfolgreich gearbeitet haben
und dies auch in Zukunft tun werden?

O Vermeiden Sie die Fixierung auf Probleme und Schwierigkeiten?



