
Checkliste für heimliche Übungen

	 Haben Sie sich vor Augen geführt, dass auch die Pausen, die inoffi-
ziellen Gespräche und das gemeinsame Essen zu den Prüfungsmo-
menten zählen?

	 Haben Sie mehrere unverfängliche Themen für den Small Talk vor-
bereitet?

	 Haben Sie sich mit den anderen Teilnehmern bekannt gemacht, 
sich ihre Namen gemerkt und eventuell auch gefragt, in welcher 
Branche sie arbeiten?

	 Haben Sie drei Fragen zum Unternehmen vorbereitet (Achtung: 
keine Fragen, die schon in der Vorstellung des Unternehmens oder 
in vorab verteiltem Informationsmaterial beantwortet werden)?

	 Loben Sie in den Pausen den Ablauf des Assessement-Centers? 
Halten Sie sich mit Kritik zurück?

	 Halten Sie sich beim Angebot von Alkohol zurück?

	 Lassen Sie sich auch in den Pausen nicht aus der Reserve locken, 
sondern bleiben gelassen und souverän?

	 Bleiben Sie auch in der Schlussrunde kommunikativ und aufge-
schlossen?


