
Checkliste für die Zeit nach dem ersten Vorstellungsgespräch

 Was denken Sie über die neue Position nach dem ersten Vorstel-
lungsgespräch? 

 Sagt Ihnen die Atmosphäre in der Firma zu? Können Sie sich vor-
stellen, dort zu arbeiten?

 Spüren Sie innere Widerstände, wenn Sie daran denken, die neue 
Stelle zu übernehmen?

 Müssten Sie sich »verbiegen«, um in der neuen Position zu arbeiten?

 Können Sie alle Aufgaben der neuen Stelle bewältigen?

 Können Sie sich vorstellen, mit den neuen Kollegen und der neuen 
Chefin beziehungsweise dem neuen Chef angenehm zusammenzu-
arbeiten?

 Können Sie sich mit der neuen Stelle identifizieren?

 Ist ein zweites Vorstellungsgespräch angesetzt?

 Haben Sie sich auf das zweite Vorstellungsgespräch so intensiv 
vorbereitet wie auf das erste?

 Wer wird Ihnen im zweiten Vorstellungsgespräch gegenübersitzen?


