Checkliste zum Aufbau von Kontakten

O Haben Sie Ihre Initiativbewerbung durch eine persénliche Kontakt-
aufnahme vorbereitet?

O Sind Sie auf Fachmessen, Kongressen, Tagungen oder Weiterbil-
dungsveranstaltungen ins Gesprach mit Unternehmensvertretern
gekommen?

O Konnen Sie Ihre Soft Skills bei personlichen Kontakten geschickt in
Szene setzen?

O Koénnen Sie mit lhrem Kurzprofil aktive Informationsarbeit betrei-
ben?

O Sind Sie in der Lage, Uberschneidungen zwischen den Anforderun-
gen der Wunschposition und lhren momentanen Tatigkeiten darzu-
stellen?

O Achten Sie darauf, Ihre Kontaktperson mit Namen anzusprechen,
damit sich ein persodnlicher Draht entwickelt?

O Haben Sie die vollstdndigen Kontaktdaten Ihres Ansprechpartners
notiert beziehungsweise sich eine Visitenkarte geben lassen?

() wissen Sie, in welcher Form Ihre Initiativbewerbung erwiinscht ist
(Kurzbewerbung, vollstandige Bewerbung, E-Mail)?

O Haben Sie lhre Initiativbewerbung zligig nach der ersten Kontakt-
aufnahme auf den Weg gebracht?



