Checkliste fiir Inr Kurzprofil

O Haben Sie Stellenanzeigen (anderer Unternehmen) gesammelt, die
lhrer Wunschposition ahnlich sind?

O Haben Sie Jobbérsen im Internet abgefragt, um Stellenausschrei-
bungen (anderer Unternehmen) zu finden, die inhaltlich Ihrer
Wunschposition entsprechen?

O Wissen Sie aus personlichen Gesprachen mit Branchenkollegen,
Kunden und Unternehmensvertretern, worauf es in der angestreb-
ten Stelle ankommt?

O Konnen Sie mindestens zehn fachliche Anforderungen definieren,
die fir Ihre Wunschposition wichtig sind?

O Kénnen Sie mindestens fiinf persénliche Fahigkeiten nennen, die
den Erfolg in der angestrebten Position ausmachen?

O Welche Aufgaben wollen/sollen Sie in der neuen Position Uiberneh-
men? Nennen Sie mindestens flinf!

O Ist ein bestimmter Ausbildungs-/Studienabschluss Voraussetzung
fir die angestrebte Stelle?

O Welchen (zeitlichen) Anteil haben Geschéftsreisen in der neuen
Position?

O Sind auch Fuhrungsféahigkeiten wichtig (Aufbauarbeit, Vertriebs-
organisation, Mitarbeitercoaching, Teambuilding, Reprasentation)?

O Handelt es sich beim anvisierten Unternehmen um einen Konzern,
ein mittelstandisches Unternehmen, einen neu gegriindeten Klein-
betrieb oder den &éffentlichen Dienst?

O Kennen Sie das Unternehmen oder haben Sie schon einmal etwas
daruber gehort?

O Fir welche besonderen Produkte oder Dienstleistungen steht das
Unternehmen?

O An welchen Standorten ist das Unternehmen vertreten (weltweit,
europaweit, deutschlandweit)?

O Ist die Homepage des Unternehmens von lhnen sorgfaltig ausge-
wertet worden?

O Haben Sie alle Méglichkeiten genutzt, um an Informationen Gber
das Unternehmen zu kommen?

() Haben Sie die Prasentation Ihres Kurzprofils getibt?



