Checkliste fiir Ihre Nachfassaktionen und Telefoninterviews

O

Haben Sie Gesprachsziele fir Ihre Nachfassaktion definiert?

O Haben Sie zwei Wochen gewartet, bis Sie sich bei Ihrem Wunsch-
unternehmen gemeldet haben?

O Wissen Sie, wie hr Ansprechpartner hei3t und wie sich der Name
richtig ausspricht?

O Haben Sie auf friihere Telefonate, Gesprache auf Fachmessen oder
Kontakte zu Vertretern in Fachabteilungen verwiesen?

O Ist ein telefonisches Vorabinterview vereinbart worden? Sind Sie

zum vereinbarten Termin erreichbar und ungestoért?

O Haben Sie Anschreiben, Lebenslauf und Kurzportréat noch einmal
durchgelesen?

O Kénnen Sie die Schnittstellen zwischen Ihrer jetzigen Position und
der anvisierten Stelle darlegen?

O Konnen Sie anhand von Schliisselbegriffen belegen, dass Sie die
Anforderungen lhrer Wunschposition erfiillen?

O Haben Sie sich mit den Fragen auseinandergesetzt, die Sie im tele-
fonischen Jobinterview erwarten?

O Wissen Sie, welche Motivation hinter den verschiedenen Fragen von
Personalverantwortlichen steckt?

O

Haben Sie zwei bis drei Fragen vorbereitet, die Sie selbst stellen
werden?



