Checkliste fiir Ihre zusatzlichen Online-Aktivitaten

O Méchten Sie lhr berufliches Profil auch im Internet prasentieren,
um sich beruflich zu vernetzen oder von Headhuntern angeschrie-
ben oder angerufen zu werden?

O Oder halten Sie in Ihrem Berufsfeld einen parallelen Online-Auftritt
fur sinnvoll?

O Ist die Wirkung Ihres Fotos abgestimmt auf die brancheniblichen
Gepflogenheiten?

O Stimmen die Angaben in Ihrem Online-Profil mit denen in lhrem per
E-Mail versandten Lebenslauf Gberein?

O Erwartet Ihre Wunschfirma von lhnen, dass Sie sich einem Online-
Assessment unterziehen?

O Haben Sie sich im Online-Assessment als aktiv und zupackend
préasentiert?

O Gehoren Sie zu den Bewerbergruppen, fir die die Einrichtung einer
eigenen Homepage sinnvoll ist?

O Méchten Sie Uberhaupt Ihre beruflichen Daten frei ins Internet
stellen (Internetreputation)?

O Sind wichtige Informationen zu Ihrem Qualifikationsprofil schnell
erkenntlich und durch aussagekraftige Schlagworte verdichtet?

O Ist lhre Homepage ausschliefllich auf Ihre Bewerbung ausgerichtet?
Verzichten Sie auf private Informationen?

O Enthalt Ihre Bewerberhomepage ein Bewerbungsfoto, einen Le-
benslauf, eventuell eine Leistungsbilanz und eine Selbstdarstellung
in Anschreibenform?

O Kénnen Interessenten diese Unterlagen miihelos herunterladen
oder ausdrucken?

O Konnen Sie Ihr Qualifikationsprofil durch Verweise auf Projekt-
berichte, Studien, Veréffentlichungen, Presseberichte tber Sie oder
lhre Arbeit unterstitzen?

O Unterstiitzen Sie Ihre Suche nach einem neuen Arbeitsplatz durch
weitere Aktivitaten?



