Beschreiben statt bewerten

Nehmen Sie Ihre Bestandsaufnahme zur Hand und beschreiben Sie,
welche Aufgaben Sie ibernommen haben, welche Projekte Sie geleitet
haben und iiber welche Erfahrungen Sie verfiigen. Uben Sie, die wesent-
lichen Tatigkeiten lhrer beruflichen Stationen schlagwortartig und ohne
Eigenbewertung aufzuzahlen. Verwenden Sie dabei Formulierungen wie:

= »ichhabe ... gemacht/organisiert.«
= »lch warverantwortlich fUr ... «
- »Durchmeine Erfolgein ... konnte ich mich
flr den Aufstieg zum ... qualifizieren.«
- »lch habe die Aufgabeneines ... wahrgenommen.«
= »lchhabean. ... teilgenommen.«
= »Die Beschaftigung mit ...,
UNG .o ermdglichte es mir, auch umfassendere
Aufgabenim Bereich .................cccocoooiiiiiiie zu Ubernehmen.«
- »lchhabeam Projekt.............ccoooioo mitgearbeitet.«
> wlchhabeals ...
die BereiChe ...
UNG o kennen gelernt.«
= »InmeinerTatigkeitals...............coooi e habe ich
.................................................................................................. . bearbeitet.«
- »lchverfliige Gber Kenntnisse in ...
UNG e «
- »Bei meinem derzeitigen Arbeitgeber binich fur ...
UNG e zustandig.«

»Vor meiner heutigen Tatigkeit habe ich als

gearbeitet und die Aufgaben ...



