
Checkliste für Ihre erfolgreiche Probezeit

	 Haben Sie sich eingehend mit Ihren neuen Aufgaben auseinander­
gesetzt?

	 Wissen Sie, was Kollegen und Chefs von Ihnen diesbezüglich er­
warten?

	 Bemühen Sie sich um ein gutes Verhältnis mit Ihren Kollegen?

	 Verraten Sie in der ersten Zeit nicht zu viel von sich?

	 Binden Sie sich anfangs nicht zu stark an einen Kollegen oder eine 
Gruppe?

	 Lassen Sie sich nicht auf die schlechte Stimmung der Skeptiker 
ein?

	 Nutzen Sie die Skeptiker als Seismografen des Unternehmens?

	 Gehen Sie von sich aus auf Kollegen zu, wenn Sie Hilfe benötigen?

	 Können Sie Ihren neuen Chef einschätzen?

	 Bemühen Sie sich um eine gute Atmosphäre zwischen Ihnen und 
Ihrem Chef?


