Checkliste fiir die Auswertung von Stellenanzeigen

O Wie ist Ihr erster Eindruck von der Stellenanzeige (konservativ,
modern, sachlich, dynamisch)?

O Handelt es sich bei dem Unternehmen um einen Konzern, ein mit-
telstédndisches Unternehmen, einen Kleinbetrieb, oder sucht der
éffentliche Dienst?

O Kennen Sie das Unternehmen, oder haben Sie schon einmal etwas
daruber gehort?

O Ist das Unternehmen auf besondere Produkte oder Dienstleistun-
gen stolz?

O Haben Sie die geforderten Fachkenntnisse in der Stellenanzeige
identifiziert?

O Welche Anforderungen werden als Muss- und welche als Kann-
Anforderungen definiert?

O Welche Voraussetzungen erfiillen Sie Ihrer Meinung nach? Und
welche nicht?

O Werden auch Fuhrungsfahigkeiten eingefordert (Aufbauarbeit,
Vertriebsorganisation, reprasentative Pflichten, Mitarbeiter-
coaching, Teambuilding)?

O Gibt es Hinweise auf Einarbeitung, Fortbildung, Entwicklungs-
chancen?

O Wird eine vollstéandige Bewerbung oder eine Kurzbewerbung
gefordert?

O Ist ein persdnlicher Ansprechpartner mit Durchwahl oder E-Mail-
Adresse fur die Bewerbung genannt?

Gibt es einen Hinweis auf eine Homepage des Unternehmens?
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