Checkliste fiir Ihre Leistungsbilanz

O

Istin Ihrer Leistungsbilanz lhr individuelles Profil klar zu erkennen?

Haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Erfolge in Zahlen auszudriicken
(Kostensenkung, Qualitatsverbesserung, Umsatzsteigerung)?

Gab es Gelegenheiten, bei denen Sie das Unternehmen in der
Offentlichkeit vertreten haben?

Haben Sie Projekte aufgefiihrt, die Sie in Zusammenarbeit mit Un-
ternehmensberatungen bewaltigt haben (Umstrukturierungen, Ra-
tionalisierungsmaBnahmen, Ausweitung der Geschaftstatigkeit)?

Koénnen Sie auf besondere Initiative in der Mitarbeiterbetreuung
verweisen (Auszubildendenbetreuung, Mitarbeiterschulung)?

Sind Sie offiziell mit Aufgaben auf3erhalb lhres Arbeitsbereichs be-
traut worden (Weisung, Besetzungssperre, Krankheit oder Urlaub
von Kollegen)?

Bringen die Angaben in der Leistungsbilanz dem Leser in der Perso-
nalabteilung einen Mehrwert gegeniiber dem Lebenslauf?

Sind alle aufgefiihrten Projekte und Sonderaufgaben fir die ausge-
schriebene Stelle von Bedeutung?



