Alternativtexte und Abbildungen/Grafiken erstellen

Alternativtexte verfassen:

80 bis 100 Zeichen gelten als guter Richtwert
(bei komplexen Grafiken/Diagrammen ist auch mehr Text moglich)

beschreibt den Inhalt fir blinde und sehbehinderte Menschen
Relevant: Konzentration auf die Kernaussage
Sachlich: Keine Wertung/Interpretation

Einmalig: Keine Doppelung zur Bildbeschriftung

Ausfiihrlichere Erlauterungen zu Abbildungen, Grafiken und Diagrammen kénnen auch in den Flie3text ein-
gebaut werden. Insbesondere flir wichtige Werte aus Diagrammen kann dieses Vorgehen fiir das Verstandnis
essentiell sein.

Beispiele zum Verfassen von Alternativtexten finden Sie auf der Riickseite.

Alternativtexte in Word hinterlegen:

1.

2
3.
4

Die Abbildung in Word auswahlen
Uber das Menuiband Bildtools > Format 6ffnen

Dort den Bereich Barrierefreiheit mit der Schaltflache Alternativtext auswahlen

Es offnet sich ein neuer Bereich, worliber der Alternativtext zur Abbildung eingetragen werden kann.

Die automatische Generierung des Alternativtextes empfehlen wir aktuell nicht.

Bildtools Alternativtext AR

Wie wirden Sie dieses Objekt und seinen Inhalt jerandem beschreiben, der blind ist?

Acrobat Format Q Was machten Sie tun?

(1-2 Satze empfohlen)
E Bildrahmen =

ry e B e | e
Alternativtext

= L Bildlayout -

Wenn Sie Abbildungen/Grafiken erstellen, beachten Sie bitte folgende Hinweise:

Farbkontraste:

Weilte Schrift auf Grau: Grauraster mind. 70 % bis max. 85 %

Schwarze Schrift auf Grau: Grauraster max. 30 %

Kurzer Text Optimaler Kontrast: schwarze Schrift auf weilem Hintergrund
Diagramm-Beschriftung: Farbeinstellung in Word:
A -
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Sprechen Sie uns bei Fragen immer gern an!
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Abbildung 1: Beispielhafte Handlungs- und Entscheidungssituation in der
AR-Applikation (Imgart und Steinhart 2023)

Méglicher Alternativtext:

Entscheidungshilfe

Screenshot einer Szene aus der AR-Applikation.
Sie beinhaltet drei Entscheidungsoptionen,
Zusatzinformationen Audio und Video und eine
Entscheidungshilfe.

Beieiner Klara Hilfe
. spezialisierten anbieten unfl
Aneine Beratungsstelle fragen, wie sie
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Abbildung 2: Verteilung der Antwortmaglichkeiten auf die Manahmen
Angaben in Prozent; n:58

Wiirde Ihnen Folgendes fiir den Wiedereinstieg helfen? Maoglicher Alternativtext:

Flexible Arbeitszeiten

Balkendiagramm mit der prozentualen
Verteilung der im umliegenden Text ange-
gebenen Daten.

Variable Teilzeitmodelle

Zugang zum Intranet

Flexibler Arbeitsort

Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuung
Zusendung offener Stellen

Fortbildung und Qualifizierung wihrend der Elternzeit
RegelméRige Gespréche mit der Personalabteilung
Ubernahme anderer Tétigkeit als vor Elternzeit
RegelmiRige Gesprache mit Vorgesetzten

Teilnahme an betrieblichen Veranstaltungen

mit anderen il i innen

Ubernahme befristeter Tatigkeiten wihrend der Elternzeit
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Abbildung 3: Einwilligungsprozess gemaR Software-Gestalter:innen

Méglicher Alternativtext:

Klinik und Konzern Arzt/Arztin der Patient*in webbasierte Praxissystem
. Universitatsnephrologie Patientendatenbank (Klinik) FluSSdiagramm, das den Weg der gesammel_
| ten Patient:innenendaten durch die gesamte
Cul‘nahme derPatientinin de) 4@&?35’3’%"“" Uba soziotechnische Plattformkonstellation
beschreibt.

l Patientin informiert sich iber Teilt
Stellt die Aufnahme- und AMELWES und gibc diglesle Gesundheitsdaten
2 Einwilligung (fur Klinik und i
Vergabe einer Kennung (Token), Einwilligungsunterlagen aus Koinzerny 1% Browser
die durch die AMELWEB

he

Patientendatenbank der Klinik
mit einer naturlichen Person
verbunden ist

Berechtigt Patienten-App, Daten
mit AMELWEB zu teilen

Teilt
Gest

Berechtl_g\ H der Patientin mit
Arzt/Arztin, Daten mit AMELWEB
AMELWEB zu teilen

*End User License Agreement é

Abb. 1: Imgart/Steinhart/Ketter (2024): Doing Media Education. In: Neumaier/Dérr/Botzum (2024): Praxishandbuch Digitale Projekte in der Sozialen Arbeit, S. 86.

Abb. 2: Bissinger (2024): Wiedereinsteiger:innen nach der Elternzeit als wichtige Personalressource fiir das Jugendamt Stuttgart. In: Heynen/Landeshauptstadt Stuttgart Jugendamt (Hrsg.)
(2024): Stuttgarter Beitrage zur Qualitatsentwicklung und Praxisforschung in der Jugendhilfe, Band 2, S. 244.

Abb. 3: Janssen (2024): Digitalisierung im Krankenhaus, S. 169.
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