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Wie bewailtigen Sie den
Allgemeinwissen-Test?

Es gibt nicht den einen Einstellungs- oder Eignungstest, den aus-
nahmslos alle Bewerberinnen und Bewerber durchlaufen. Je nach
Arbeitsgebiet und nach Vorliebe der auswihlenden Firma oder Be-
horde sind die Einstellungstests immer Kombinationen verschiede-
ner Einzeltests. Dennoch gibt es Testelemente und Aufgaben, die in
Tests schon seit Jahren immer wieder auftauchen. Dazu gehért na-
hezu immer ein Block mit Fragen zum Allgemeinwissen. Daher
gilt: Testteilnehmer, die sich bereits im Vorfeld mit Allgemeinwis-
sen beschiftigt und ihre Kenntnisse in diesem Bereich aufgefrischt

haben, verbessern ihre Chancen auf ein gutes Testergebnis.

Druck hilft nicht

Bei der Arbeit mit diesem Trainingsbuch zum Allgemeinwissen
sollten Sie es sich so angenehm wie moglich machen. Nehmen Sie
Einstellungstests als Hiirde und Herausforderung ernst, aber las-
sen Sie sich von den vermeintlichen Anforderungen nicht derart
unter Stress setzen, dass Sie vollig handlungsunfihig werden und
am liebsten weglaufen oder den Kopf in den Sand stecken moch-
ten. Allgemeine Bewerberschelte von Wirtschaftsverbinden oder
Firmenvertretern, dass eine Generation ohne Allgemeinbildung
heranwichst, sind wenig hilfreich.

Aus unserer mehr als 15-jihrigen Beratungs- und Seminarpra-

xis wissen wir, dass es Bewerberinnen und Bewerber heutzutage
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schwerer als frither haben. Einerseits werden weitaus héhere An-
spriiche an ihre PC- und Sprachkenntnisse gestellt. Andererseits
wird eine aktive Auseinandersetzung mit moglichen Berufs-
feldern eingefordert. Und dann soll auch noch die Personlichkeit
der Bewerber den Wiinschen nach Teamfihigkeit, Eigeninitiative
und Flexibilitit entsprechen. Der Wunsch nach gutem Allge-
meinwissen ist in diesem Anforderungskatalog einer von vielen.
Dennoch lisst er sich mit etwas Anstrengung - und unserer Hil-

festellung - zur Zufriedenheit der Firmen und Behdrden erftllen.

Gestalten Sie lhre eigene Quizsendung

Und so kommen Sie weiter: Schaffen Sie sich eine angenehme
Lernatmosphire. Dazu kann das Durcharbeiten der Frageblocke
mit Freunden, Bekannten, Eltern oder Kollegen gehéren. Gestal-
ten Sie IThre eigene Quizsendung: Fragen zur Allgemeinbildung
sind tblicherweise in Multiple-Choice-Form aufbereitet, das
heifdt, dass Sie die richtige Antwort aus vorgegebenen Moglich-
keiten auswihlen sollen, so wie bei den Quizshows im Fernsehen.

Wenn Sie die richtige Antwort nicht auf Anhieb wissen, ma-
chen Sie es wie die Fernsehkandidaten: Uberlegen Sie sich, welche
Vorschlige Sie auf jeden Fall ausschliefen kénnen, und dann ent-
scheiden Sie sich unter den verbleibenden Antworten fiir die

wahrscheinlichste.
Lernerfolge motivieren
Es lernt sich leichter, wenn man motiviert ans Werk geht. Wir

empfehlen Thnen deshalb die »Héppchenstrategie«: Fangen Sie

mit den Themen an, die Thnen mehr liegen, wechseln Sie erst
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dann zu den fiir Sie schwierigeren Frageblocken. Auf diese Weise
gewohnen Sie sich auch gleich an das taktische Vorgehen in Ein-
stellungstests. Wichtig ist ndmlich, dass Sie moglichst viele
Punkte in kurzer Zeit sammeln. Und dazu gehort nun einmal
auch, eine sehr schwierige Frage, die viel Griibeln erfordert, erst
einmal links liegen zu lassen. Denn auch im Testernstfall wird
man von Thnen nicht verlangen, dass Sie alle Fragen richtig be-
antworten.

Belohnen Sie sich fiir gute Leistungen: Gerade beim Allge-
meinwissen haben Sie den Vorteil, dass mehrmaliges Durchgehen
der Fragen unmittelbar zu einem positiven Lerneffekt fiihrt.
Schon beim zweiten und beim dritten Durchgang werden Sie er-
freut feststellen, dass Sie immer mehr Fragen richtig beantworten

kénnen.
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