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Wir  stehen  vor  fundamentalen  Herausforderungen:  Hoher  Profitabilitäts‐  und 

Leistungsdruck,  verkrustete  Strukturen  und  Überlastung,  Fachkräftemangel  und 

demographischer  Wandel,  Klimakrise  und  KI‐Revolution,  um  nur  die  wichtigsten 

Stressfaktoren für Menschen und Wirtschaft zu nennen. Nur wo ist der Hebel, um zu 

tragfähigen  Lösungen  zu  kommen?  Wo  setzen  wir  an,  um  die  Zukunft  besser  zu 

gestalten? 

 

In  »Workshift«  zeigt  Elly  Oldenbourg  auf  vier  Handlungsfeldern  –  Zeit,  Zusammen‐

arbeit,  Vielfalt,  Kennzahlen  –  ein  breites  Spektrum  an  konkreten,  jetzt  umsetzbaren 

Handlungsspielräumen  für  Entscheider:innen und Manager:innen auf.  In  22  Lösungs‐

ansätzen  zeigt  Oldenbourg  wie  sich  Menschen  und  Unternehmen  aus  dem  Korsett 

veralteter  Strukturen befreien  können und entwirft Brücken  in die  Zukunft:  Für eine 

flexiblere,  zukunftsgerechtere  Arbeitswelt,  in  der wir  unsere  Arbeit  um unser  Leben 

herum organisieren – und nicht umgekehrt; für eine gerechtere Unternehmenswelt, in 

der wir mit vielen unterschiedlichen Menschen zusammenarbeiten – und nicht mehr 

nur mit denen, die so sind wie wir; für eine nachhaltige Wirtschaftswelt, die das Wohl 

von Natur und Menschen wachsen lässt – und nicht nur die eigenen Bilanzen. 

 

Elly Oldenbourg argumentiert in ihrem Buch stringent vor dem Hintergrund unserer von 

Braindrain  und  Fachkräftemangel,  Klimakatastrophe  und  KI‐Revolution  gestressten 

Wirtschaft,  wie  eine  neue  Art  des  Arbeitens  Demokratien  resilienter  und  unseren 

Planeten gesünder machen kann. Ihr Buch überzeugt mit einem ganzheitlichen Blick auf 

die Fakten, sprüht vor Tatkraft, Zuversicht und Inspiration, den »Workshift« zu wagen 

– jetzt. 

 

Die Autorin:  

Elly Oldenbourg  ist  seit über 18  Jahren  im Marketing & Vertrieb von  internationalen 

Unternehmen tätig. Dank Teilzeit und Jobsharing konnte sie sich in den letzten Jahren 

als  Sidepreneurin  und  ehrenamtlich  für  eine  flexiblere  und  zukunftsweisendere 

(Arbeits‐)Welt  engagieren;  zum Beispiel  als  Speakerin,  Co‐Gründerin  des  New‐Work‐

Onlinekurses oder Gastdozentin am Karlsruher Institut für Technologie (KIT), als Gast‐

geberin  eines  philosophischen  Salons,  Wertebotschafterin  bei  der  Bildungsinitiative 

#GermanDream, oder als Aufsichtsrätin beim World Future Council. Die Halb‐Griechin 

lebt mit ihrer Familie in Hamburg. 
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