
 

 

Entscheidungsträger sind mit einer nie dagewesenen Zahl an widersprüchlichen Pro-
blemfeldern konfrontiert. Herausragende Expert:innen zeigen, wie Deutschland die 
Polykrisen überwinden und den Wandel positiv gestaltet kann.  
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Wer sich als Unternehmer, CEO oder Führungskraft einen Überblick über aktuelle 
Herausforderungen zu verschaffen versucht, kann Angst bekommen. Die Schlüsselthemen 
Künstliche Intelligenz, Sicherheit, Nachhaltigkeit, Arbeitsmarkt und Bildung konfrontieren 
Unternehmen und Entscheider:innen mit einer nie dagewesenen Anzahl von scheinbaren 
Gegensätzen, denen es unter Berücksichtigung zahlreicher unsicherer Variablen zu 
begegnen gilt: Vom Fachkräftemangel vs. 4-Tage-Woche, über Wachstum vs. Nachhal-
tigkeit bis hin zu Künstlicher Intelligenz vs. menschliche Kreativität. 
 
Im Buch »Zukunft im Widerspruch« lösen herausragende Expert:innen – darunter Udo Di 
Fabio, Claudia Kemfert, Tatjana Kiel oder Auma Obama – die vermeintlichen Widersprüche 
auf. Sie zeigen, wie Deutschland sich jetzt neu erfinden muss und machen Lust, den Wandel 
positiv zu gestalten. Anstatt einfache Antworten zu liefern, zeigen die Autor:innen, wie sich 
Gegensätze durch neue Perspektiven und innovative Ansätze auflösen lassen. In den drei 
zentralen Kapiteln – Geopolitik, Arbeitsmarkt und Bildung – beleuchten über 40 
Expert:innen die Herausforderungen und bieten konkrete Handlungshinweise, wie wir 
aktiv an einer zukunftsfähigen Gesellschaft mitgestalten können. 
 
»Zukunft im Widerspruch – Wie Deutschland sich jetzt neu erfinden muss« richtet sich an 
alle, die aktiv zur Gestaltung einer zukunftsfähigen Gesellschaft beitragen möchten: 
Unternehmer:innen, Führungskräfte, Entscheider:innen und Macher:innen, die die 
Herausforderungen unserer Zeit nicht als Blockade sehen, sondern als Chance. Dabei ist das 
Buch mehr als eine Analyse. Es ist ein Aufruf, die großen Herausforderungen unserer Zeit 
anzupacken und Deutschland in eine zukunftsfähige Richtung zu führen. Ein Muss für alle, 
die nicht nur zuschauen, sondern aktiv mitgestalten wollen! 


